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Adatvagyon leltar
Az érintettek kategoriai Munkavallalok Munkavallalok Munkavallalok Munkavallalok

Az érintett jellege

Munkaviszony / Megbizai jogviszony / Tagi
jogviszony

Munkaviszony / Megbizai jogviszony
/ Tagi jogviszony

Gépjarmi hasznalat, kikiildetés, illetve
mas a gazdalkodo tevékenysége soran
késziilt dokumentumok (pl. levelek,
munkalap, jegyz6konyv, stb.)

Hatosagi megkeresések (pl.
letiltas)

Az adatkezelés megnevezése és
célja (folyamat)

Munkaszerzédés, megbizasi szerzodés, tagi
jogviszony megkétése, teljesitése, modositasa,
megsziintetése

Jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése

Jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése

Jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése

A kezelt személyes adatok

A mellékletében meghatarozott adatlapon szerepld
adatkor.

A mellékletében meghatarozott
adatlapon szerepl6 adatkor.

A mellékletében meghatarozott
adatlapon szerepl6 adatkor.

A mellékletében
meghatarozott adatlapon
szerepl adatkor.

Elsédlegesen kezelt kiilonleges
adatok kore

Nincs. (Amennyiben az addjogszabalyok
megengedik a kedvezmények igénybevételéhez
sziikséges nyilatkozatok, valamint a munka
elvégzésével kapcsolatban kozvetleniil felmeriilt

egészségiigyi adatok.)

Nincs. (Amennyiben az
addjogszabalyok megengedik a
kedvezmények igénybevételéhez
sziikséges nyilatkozatok, valamint a
munka elvégzésével kapcsolatban
kozvetlenill felmertlt egészségiigyi
adatok.)

Nincs. (Amennyiben az
adojogszabalyok megengedik a
kedvezmények igénybevételéhez
sziikséges nyilatkozatok, valamint a
munka elvégzésével kapcsolatban
kozvetleniil felmeriilt egészségiigyi
adatok.)

Nincs. (Amennyiben az
addjogszabalyok megengedik
a kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges
nyilatkozatok, valamint a
munka elvégzésével
kapcsolatban kozvetleniil
felmeriilt egészségiigyi
adatok.)




Az adatkezelés jogalapja

A munkaszerz9dés teljesitése, az érintett

hozzajarulasa, a vallalkozas (Kft) jogos érdeke

A vallalkozas (Kft) jogi
kotelezettségének teljesitése (az

Torvény, az egészségiigyi
hozzajarulasrol szol6 1998. évi
LXVI Tv. Az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szol6 2005. évi

évi C torvény, valamint a
tarsadalombiztositasrol sz61o

addzas rendjérdl szo16 2017. évi CL

CXX. Tv., a szamvitelr6l szol6 2000.

jogszabalyok rendelkezései szerint.

A vallalkozas (Kft) jogi
kotelezettségének teljesitése (az adozas
rendjérol szol6 2017. évi CL Toérvény,
az egészségligyi hozzajarulasrol szolo
1998. évi LXVI. Tv. Az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szolo 2005. évi CXX.
Tv., a szamvitelr6l szol6 2000. évi C
torvény, valamint a
tarsadalombiztositasrol szolo
jogszabalyok rendelkezései szerint.

A vallalkozas (Kft) jogi
kotelezettségének teljesitése
(az addzas rendjérdl szolo
2017. évi CL Torvény, az
egészségiigyi hozzajarulasrol
52016 1998. évi LXVL Tv. Az
egyszerusitett
foglalkoztatasrol szol6 2005.
évi CXX. Tv., a szamvitelr6l
52016 2000. évi C torvény,
valamint a
tarsadalombiztositasrol szolo
jogszabalyok rendelkezései
szerint.

Az adatkezelés id6tartama (Torlési

Az adattorlési, selejtezési szabalyzat szerint nem
selejtezendd adatok esetén nincs, egyébként a
munkaviszony megsziinésének évét kovetd 5 év
utolso napjat koveté majus 31-e. Egyes tizleti
iratokban szerepld adatok esetén a jogszer(i érdek

szerint nem selejtezendd adatok
esetén nincs, egyébként a

Az adattorlési, selejtezési szabalyzat

munkaviszony megsziinésének évét
kovetd 5 év utolsoé napjan kovetd
majus 31-e. Egyes tizleti iratokban
szerepl§ adatok esetén a jogszerii

Az adattorlési, selejtezési szabalyzat
szerint nem selejtezendd adatok esetén
nincs, egyébként a munkaviszony
megsziinésének évét kovetd 5 év utolsd
napjan kovet6é majus 31-e. Egyes tizleti
iratokban szerepld adatok esetén a

Az adattorlési, selejtezési
szabalyzat szerint nem
selejtezend6 adatok esetén
nincs, egyébként a
munkaviszony
megsziinésének évét koveto 5
év utolso napjan kovetd
majus 31-e. Egyes tizleti
iratokban szerepld adatok
esetén a jogszerl érdek

hatarido) megsziinése. ¢érdek megsziinése. jogszer(i érdek megsziinése. megsziinése.
Személyes adatokhoz hozzaférd
személyek Ugyvezetd, helyettes Ugyvezetd, helyettes Ugyvezetd, helyettes Ugyvezetd, helyettes
A jogszabalyokban meghatarozott | A jogszabalyokban meghatarozott [meghatarozott

Adattovabbitas Nincs hatdsagoknak. hatésagoknak. hatésagoknak.
Torténik adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezetnek? Nem Nem Nem Nem

Sirona Oktatasi K6zpont
Adatkezel6 Sirona Oktatasi Kozpont Kft Sirona Oktatasi Kozpont Kft Sirona Oktatasi Kozpont Kft Kft

Sirona Oktatasi Kozpont
Adatfeldolgoz6 Sirona Oktatasi Koézpont Kft Sirona Oktatasi Kézpont Kft Sirona Oktatasi Kézpont Kft Kft

Adatok tarolasi formaja

Papir alapu / Elektronikus, érintett elektronikus
rendszerek: email, office, babér, kulcssoft /

Elektronikus helyi gépen tarolas

office, babér, kulcssoft /

Papir alapu / Elektronikus, érintett
elektronikus rendszerek: email,

Papir alapu / Elektronikus, érintett
elektronikus rendszerek: emalil,
office, babér, kulcssoft /

Elektronikus helyi gépen tarolas

Elektronikus helyi gépen tarolas

Papir alapu / Elektronikus,
érintett elektronikus
rendszerek: email, office,
babér, kulcssoft /
Elektronikus helyi gépen
tarolas




Erdekmérlegelés tortént-e, szama Nem Igen. S/EM/2020/1 Nem Nem
Tajékoztatas modja a kotelezettség

vagy érdek alapu adatok kezelésérol: | Papir alapu Papir alapu Papir alapu Papir alapu
Tajékoztatas modja az

adatkezeléssel kapcsolatos jogokrdl: (Papir alapu Papir alapu Papir alapu Papir alapu




